
План мероприятий
по противодействию коррупционных правонарушений 
в ГСУ «Хоккейный клуб «Локомотив-Орша» на 2026 год
 
	Общие положения:
	1.1. план мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений на 2026 год разработан на основании Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15 июля 2015 года   № 305-З (с изменениями и дополнениями);
	1.2. план определяет основные направления антикоррупционной политики в государственном спортивном учреждении «Хоккейный клуб «Локомотив-Орша» (далее – учреждение), а также систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.
	Цель мероприятий:
	2.1. предупреждение коррупционных правонарушений;
	2.2. обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией.
	Ожидаемые результаты:
	3.1. повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых учреждением  услуг;
	3.2. укрепление доверия граждан к деятельности руководства учреждения;
	3.3. формирование антикоррупционного сознания работников  учреждения.
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации мероприятия

	1.    Организационные мероприятия.

	1.1.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции и плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений на 2026 год.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Январь 2026 г.

	1.2.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции.
	Председатель комиссии
	Не реже 1 раза в полугодие

	1.3.
	Мониторинг соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины в учреждении.
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение календарного года

	1.4.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	1.5
	Анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Инспектор по кадрам
	Август

	1.6
	Представление информации по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции и мерах по пресечению коррупции.
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	Январь, июнь

	2.    Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции и разъяснение работникам учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции на собраниях коллектива.
	Председатель комиссии
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	2.2.
	Проведение работы по разъяснению  в коллективе учреждения нормативных актов (Директивы № 1, Декрет № 5), направленной на укрепление трудовой дисциплины и порядка.
	Директор, председатель комиссии
	Январь, сентябрь

	2.3
	Информирование коллектива о работе, проводимой государственными органами по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе.
	Директор, председатель комиссии
	По мере поступления информации

	3.    Информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики.

	3.1
	Обновление на сайте учреждения информации об антикоррупционном законодательстве.
	Председатель комиссии
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	4.    Организация взаимодействия с законными представителями учащихся и общественностью.

	4.1.
	Осуществление личного приема граждан руководством учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений.
	Директор,
заместители директора
	С 01.01.2026 в течение года по графику

	4.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, находящиеся в компетенции руководства учреждения.
	Директор, комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.    Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции.

	5.1
	Осуществление контроля за использованием приобретенного и полученного оборудования.
	Директор, комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.2
	Контроль за рациональным использованием бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств  учреждения.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.3
	Осуществление контроля за организацией приема на работу в соответствии со штатным расписанием.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.4
	Контроль распределения стимулирующих и компенсирующих выплат фонда оплаты труда.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.5
	Контроль проведения инвентаризации имущества учреждения, обеспечения учета материальных ценностей.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.6
	Контроль осуществления административных процедур.
	Комиссия по противодействию коррупции
	С 01.01.2026 и далее – в течение года

	5.7
	Подведение итогов работы по противодействию коррупции за 2026 год и рассмотрение проекта плана мероприятий  на 2027 год.
	Комиссия по противодействию коррупции
	28.12.2026























